
ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
เร่ือง รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ด้วยคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองดำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จะดำเนินการกลั่นกรองข้าราขการพลเรือนสามัญ เพื่อ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จึงประกาศรับสมัคร 
ข ้าราฃการพลเร ือนสามัญเพ ื่อข ึ้นบ ัญชีรายข ื่อผ ู้ผ ่านการกลั่นกรอง เพ ื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
อำนวยการ ระดับสูง ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร
๑.๑ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มดำแหบ่งอำนวยการเฉพาะทาง 
๑.๒ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วใป 

(รายละเอียดตามท้ายประกาศ)
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการกลั่นกรอง

๒.๑ เป็นข้าราฃการพลเรือนสามัญ ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
๒.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภท

อำนวยการ ดังนี้
๑) ประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง

๑ .๑) มีวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิขาเศรษฐศาสตร์ 
สาขาวิขาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

๑.๒) ดำรงดำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
(๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
(๒) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ

รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี

(๓) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกัน
ไม่น้อยกว่า ๗ ปี

(๔) ประเภทวิขาการ ระดับเชี่ยวขาญ
(๔) ประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี
(๖) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี
และ

๑ .๓) ม ีประสบการณ ์ในงานทีหลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที' นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๔๘ ประกอบกับประกาศ อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ เรื่องประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ และที่แกัไขเพิ่มเติม



๒

๒) ประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป 
๒.๑) ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

(๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
(๒) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี
(๓) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกัน

ไม่น้อยกว่า ๗ ปี
(๔) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
(๔) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี
(๖) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี
และ

๒.๒) ม ีประสบการณ ์ในงานท ีหลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๔๘ ประกอบกับประกาศ อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ เรื่องประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๓. คุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที่ อ.ก.พ.
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร กำหนด

๓.๑ . มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ บริหาร 
แผนงาน การบริหารงานบุคคล ตลอดจนกฎระเบียบและข้อบังคับอื่น  ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี

๓.๒ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ด้านสารสนเทศ 
ด้านวิจัย ด้านนโยบายและแผน และด้านติดตามประเมินผล รวมทั้งงานด้านการบริหารจัดการสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตรเขต)

๓.๓ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดระบบงาน อำนวยการ วินิจฉัยสั่งการ การ 
เจรจาส ื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบ ัญชา และให ้คำแนะนำแก้ใฃบีญหาและพัฒนางานตำง  ๆ
ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่

๓.๔ คุณลักษณะอ่ืน  ๆ เช่น มีความรับผิดชอบ ทุ่มเท เสียสละต่องานในหน้าท่ี มีมบุษยสัมพันธ์ กับ 
ทุกหน่วยงาน มีทัศนคติที,ด ีต ่อหน่วยงานและเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
สารสนเทศสมัยใหม่ และภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 

๔. การรับสมัคร
๔.๑ วันและเวลารับสมัคร : สามารถย ืนเอกสารการสม ัครได ้ต ั้งแต ่ว ันท ี่ ๒๗ ก ันยายน 

๒๔๖๖ ถึงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๔๖๖
ผู้ประสงค์จะสมัครเช้ารับการกลั่นกรองสามารถ Download ใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ 

h ttp ://w w w .oae.go.th  หัวข้อ “ข้อมูลบริการ > ข่าวประชาสัมพันธ์>ข่าวการเจ้าหน้าที่> เอกสารดาวน์โหลด> 
เอกสารการสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีรายชี่อผู้ผ่านการกสั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร” และสามารถยื่นเอกสารการสมัครผ่านช่องทาง ดังนี้ 

๑) ยีนเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ส่วนการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขาบุการกรม 
ชั้น ๓ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร อาคารวิสัยทัศน้ ตั้งแต่วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๔๖๖ ถึงวันที่ ๔ ตุลาคม 
๒๔๖๖ ในวันเวลาราชการ (๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐น.) โดยถือวันและเวลาประทับตรารับเอกสารของส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานเลขาบุการกรมสำนักงานเศรษฐกิจการกเกษตร เป็นสำคัญ ทั้งน ี้ เอกสารที่ส ่งภายหลังระยะเวลา 
รับสมัครจะไม่ไต้รับการพิจารณา

http://www.oae.go.th


๓

๒) ยืนเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ ให้จัดส่งใบสมัครพร้อมเอกสาร ทางไปรษณีย์ 
ด ่วน พ ิเศษ (EMS) ถ ึงส ่วน การเจ ้าห น ้าท ี่ สำน ักงาน เลขาน ุการกรม ส ำน ักงาน เศรษ ฐก ิจการเกษ ต ร 
ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ (วงเล็บมุมซองด่านล่าง “ใบสมัครตำแหน่งอำนวยการ”) ตั้งแต่ 
วันท่ี ๒๗กันยายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ในวันเวลาราซการ (๐๘.๓๐- ๑๖.๓๐ น.)โดยจะถือ 
วันและเวลาที่ไปรษณีย์ต้นทางลงประทับตราเป็นสำคัญ อน่ึง เอกสารสมัครที่ส่งภายหลังปิดรับสมัคร หรือส่ง 
เอกสารไม่ครบถ้วน หรือตรวจพบวำมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดจะไม่ไต้รับพิจารณาเอกสารดังกล่าว 

๔.๒ เอกสารและหลักฐานในการสมัคร
๑ ) แบบข้อมูลบุคคลเพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง พร้อมรูปถ่ายขนาด๑ นิ้วครึ่ง 

(ภาพสี ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)
๒) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
๓) แบบสรุปผลการปฏิบัติราฃการย้อนหลัง ไม่น้อยกว่า ๓ ปี (แบบฟอร์ม ๑)
๔) แบบผลสัมฤทธฃองงานที,เป็นผลการปฏิบ ัต ิงานหรือผลสำเร็จของงานอันเป็นที่ 

ประจักษในความสามารถ จำนวน ๓ เรื่อง (แบบฟอร์ม ๒)
๕) แบบข้อเสนอวิสัยทัศน์ (ความคาดหวัง เป๋าหมาย แนวทางการดำเนินการ ตลอดจน 

การแก ้ป ัญ ห าต ่างๆ  ซี’,งเป ็น เร ื่องท ี,เก ียวฃ ้องก ับงานในตำแหน ่งท ี,จะได ้ร ับแต ่งต ั้ง) ความยาวไม'เก ิน 
๔ หน้ากระดาษ A๔ (แบบฟอร์ม ๓)

๖) แบบประสบการณ์ในงานที,หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภท 
อำนวยการ (ยกเว้นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการต้น)
หมายเหตุ ๑. ควรพิมพ์เอกสารด้วยตัวอักษร TH SarabunlT ๙ ขนาด ๑๖

๒.โดยให ้จ ัดทำเอกสารสมัครจำนวน๗ ขุด(ต ันฉบ ับ ๑ ขุด และสำเนา ๖ ข ุด )ต ั้งน ิ้ต ้อ ง ม ี 
รายละเอียดเนื้อหาและคำรับรองของผู้บังคับบัญขาครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบที่กำหนด

๓. เอกสารการสมัครทั้งหมดไม่ต้องจัดเข้าเล่ม แต่ให้จัดเรียงเป็นชุดตามลำดับที่กำหนด



๕. หลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณากลั่นกรอง
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง โดยมีองค์ประกอบการพิจารณาและ 

นํ้าหนักคะแนน ดังนี้
องค์ประกอบการพิจารณา คะแนน

๑) ผลสัมฤทธของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติ 
ราซการย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๒๕

๒) สมรรถนะลำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการตามที, ก.พ. กำหนด และสมรรถนะ 
ที่เกี่ยวกับงานตามที่ส่วนราซการกำหนด

๒๐

๓) พฤติกรรมทางจริยธรรม ๕
๔) ความหลากหลายของประสบการณ์ ๑๐
๕) ประวัติการรับราซการ ๑๐
๖) คุณสมบัติที,จำเป ็นต่อการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ในตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที, อ.ก.พ. 
ลำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรกำหนด (ตามข้อ ๓)

๓๐

คะแนนรวม ๑๐๐
๖. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรอง

ลำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตร จะประกาศรายขื่อผู้ม ีส ิทธิเข ้าร ับการกลั่นกรองตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ให้ทราบในโอกาสต่อไป สามารถดูรายละเอียดใด้ที่เว็บไซต์ w ww.oae.go.th 
“หัวข้อข่าวการเจ้าหน้าที่ ”

๗. การขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะประกาศขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ตำรง 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ของลำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไม่เกินจำนวนตามประกาศสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร เรื่อง จำนวนคนที่จะขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ของลำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันที่ 3$ ก ัน ยายน ๒๕๖๖ โดยผู้ผ่าน 
เกณฑ์การพิจารณาจะต้องมีผลการประเมินรวมไม,น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยเรียงรายขื่อตามลำดับตัวอักษร 
ให้ทราบต่อไป

ทั้งน ี้ บัญชีรายขื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ของลำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร มีอายุถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗

ประกาศ ณ วันท่ี 0 ^ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ป /  *■๗?C/

(นายฉันทานนท์ วรรณเขจร)
เลขาธิการลำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

http://www.oae.go.th


รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดขอบและความต้องการของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ส่วนราซการ : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง 
ขื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการศูนย์
ขื่อตำแหน่งในสายงาน______ ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิขาการเศรษฐกิจ)_______________________________
งานในหน้าที่ของตำแหน่ง

บริหารงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิขาการ 
เศรษฐกิจ)) และผู้อำนวยการศูนย์ประเมินผล (ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิขาการเศรษฐกิจ)) มิลักษณะงาน 
เกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดขอบ ที่ต้องใช้ความรู้ ความชำนาญงานเฉพาะ 
ด้าน ซึ่งมิลักษณะหน้าที่ความรับผิดขอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย

โดยมิลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ด้งนี้ 
๑. ด้านแผนงาน

๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดเปัาหมายและผลลัมฤทธี้ฃองหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการที่สังกัด

๒) บ ูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ ื่อให้เป ็นไปตามเปัาหมายและผลสัมฤทธ 
ของหน่วยงานตามที่กำหนด

๓) ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ที่มิความหลากหลายและความยุ่งยากซับซ้อนมากให้เป็นไป 
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไป 
ตามเปัาหมายและผลลัมฤทธฃองหน่วยงานตามที่กำหนด 

๒. ด้านบริหารงาน
๑) กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทาง การปฏิบัติ 

ราขการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดขอบ
๒)มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบติดตาม ให้ดำแนะนำปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่าง  ๆที่เกี่ยวช้องกับภารกิจ 

ที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเปัาหมายและผลสัมฤทธตามที่กำหนด
๓) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มิฃอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมิความซับซ้อนของประเด็นปัญหาซึ่งต้อง 

พิจารณาอนุมัต ิ อนุญาต การดำเนินการต่าง  ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดขอบ เพื่อให้บรรลุเปัาหมายและ 
ผลสัมฤทธิ๋ตามที่กำหนด

๔) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกซน และบุคคลที,เกี่ยวช้อง เพื่อให้เกิดความ 
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลลัมฤทธและเป็นประโยขน์ต่อประชาขนผู้รับบริการ

๕) ขี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประขุมคณะกรรมการและคณะทำงานต่างๆ 
ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง  ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศในฐานะเป็น 
ผู้มีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 

๓. ต้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๑) จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มิความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
๒) ต ิดตามและประเม ินผลงานของเจ ้าหน ้าท ี่ในบ ังค ับบ ัญชา เพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิงานสอดคล้องกับ 

วัตลุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเปัาหมายและผลลัมฤทธตามที่กำหนด_______________________________



๓) ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญซาเพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ

๔) ปรับปรุง หรือหาแนวทางวิธีการใหม่  ๆ หรือกลยุทธีในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดำเนินงาน'ที่มีคุณภาพที่ดีขี้น 

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๑) วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต ้องรับผิดขอบสูง เพ ื่อให้สอดคล้อง 

กับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราซการ
๒) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจ้านวนมาก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มด่า 

และเป็นไปตามเป้าหมายและผลล้มฤทธิ๋ตามที่กำหนด 
คุณลักษณะของบุคคลที่จะดำรงตำแหน่ง 
ก. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิขาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิขาการ 
บัญชี หรือสาขาวิขาบริหารธุรกิจ 

และ
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๒ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประ๓ ทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี
๒.๓ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ ปี
๒.๔ ประเภทวิขาการ ระดับเขี่ยวซาญ
๒.๔ ประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี
๒.๖ ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ
๒.๗ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี
และ

๓. ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที, นร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๔๘ และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 
๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ เรือง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ข. คุณลักษณะที่จ้าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว 

๑. ความรู้
๑.๑ เป็นผู้มีดวามรู้ความเช้าใจในด้านเศรษฐกิจการเกษตร
๑.๒ เป็นผู้มีความรู้ความเช้าใจในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมของประเทศ นโยบายการบริหารงาน 

ของรัฐบาล ปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๑.๓ เป็นผู้ม ีความรัดวามเช้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล ตลอดจน 

กฎระเบียบและข้อบังคับอื่นๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒. ความสามารถ

๒.๑ มีความสามารถในการประยุกต์ และบรูณาการการใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ สถิติการเกษตร 
และการบริหารจัดการเพื่อให้การปฏิบัติงานสามารถสนองตอบภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรและ 
จังหวัดในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดขอบ

๒.๒ มีความสามารถในการริเริม การจัดทำแผนขี้นำด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร การติดตามและ 
ประเมินผล เพื่อให้มีช้อเสนอแนะที่สามารถนำไปใช้ประโยขน่ในการพัฒนางานด้านการเกษตร



๒.๓ มีความสามารถในการวางแผนดำเนินงาน กำหนดขั้นตอนและแน่งงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญซาและ 
เจ้าหน้าที่อื่น  ๆไต้เป็นอย่างดี

๓. ทักษะและความเชี่ยวฃาญ หรือประสบการณท์ีจ่ำเป็น
มีทักษะ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวซาญต้านเศรษฐกิจการเกษตร การวางแผน การบริหาร 

จัดการ การประสานงาน รวมถึงทักษะในการแก้ไขปัญหาในด้านต่าง  ๆ เป็นอย่างดี และมีการนำความรู้ต้าน 
เทคโนโลยีและวิขาการมาประยุกต์ใซ้ในการบริหารจัดการงาน ตลอดจนสามารถแก้ไขน่ญหางานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
ที่เกิดขึ้นให้ประสบความสำเร็จ

๔. คุณลักษณะอื่น  ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
มีความรับผิดซอบ เอาใจใส่ทุ่มเทเสียสละต่องานในหน้าที่ มีปฏิภาณไหวพริบดี มีมนุษย์สัมพันธ์กับ 

ทุกหน่วยงาน มีท ัศนคติที่ด ีต ่อหน่วยงาน และเพื่อนร่วมงาน เป็นผู้มองการณ์ไกลและปรับปรุงระบบงานให้ 
ก้าวหน้าขึ้น และทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน มีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์และสุขภาพจิตดี สามารถใซ้คอมพิวเตอร์ 
ขั้นพื้นฐาน และสื่อสารภาษาอังกฤษไต้

ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญขาของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

(ลง?อ)..........๙ ' ......................
^ (นางสาวผลิพันธุ พวงข่อ)

นก'ทรพยาก'รบคคลซานาญก'ารพ่ืเศษ 
ดำแหน่ง..คู้อำน7ยการส่วนทา■ รไ;จ้า•หน้าท่ี.........
วันที.่...............................................................

๒ งช ี่อ^
(น้ายฉนทานนท วรรณเขจร)

ณ์ฃาซิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกพ^
ตำแหน่ง..............................................................
วันที่....................................................................



ส่วนราขการ : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป
ขื่อตำแหน่งในการบริหารงาน เลขานุการกรม/ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการศูนย์/ผู้อำนวยการสำนักงาน
ขื่อตำแหน่งในสายงาน______ ผู้อำนวยการ_________________________________________________________
งานในหน้าที่ของตำแหน่ง

บริหารงานในฐานะเลขานุการกรม/ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร/ผู้อำนวยการ 
ศูนย์สารสนเทศการเกษตร/ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑-๙ มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน 
บริหารจัดการ จัดระบบงานอำนวยการ สั่งราขการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาเกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่รับผิดขอบ ซี่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดขอบและคุณภาพของงานสูงมาก 
เป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านแผนงาน

๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดเป๋าหมายและผลลัมถุทธของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราฃการที่สังกัด

๒) บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ ื่อให ้เป ็นไปตามเป ๋าหมายและผลสัมฤทธื้ 
ของหน่วยงานตามที่กำหนด

๓) ต ิดตาม เร่งรัด การดำเน ินก ิจกรรมต ่าง  ๆ ท ี่ม ีความหลากหลายและความยุ่งยากซ ับซ ้อนมาก 
ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามเป๋าหมายและผลลัมฤทธิ้ฃองหน่วยงานตามที่กำหนด 

๒. ด้านบริหารงาน
๑) กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราขการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทาง การปฏิบัติ 

ราซการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดขอบ
๒) มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขในเร่ืองต่าง  ๆ ที,เกี่ยวข้องกับภารกิจ 

ที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเปัาหมายและผลลัมฤทธึ๋ตามที่กำหนด
๓) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีฃอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหาซึ่งต้อง 

พ ิจารณาอนุม ัต ิ อนุญาต การดำเนินการต่าง  ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดขอบ เพื่อให้บรรลุเป๋าหมายและ 
ผลสัมฤทธิ๋ตามที่กำหนด

๔) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกขน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความ 
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธและเป็นประโยชน์ต่อประขาขนผู้รับบริการ

๕) ขี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประขุมคณะกรรมการและคณะทำงานต่างๆ 
ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง  ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศในฐานะเป็น 
ผู้มีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยขน์ของราขการและประเทศขาติ 

๓. ต้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๑) จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเขิงปริมาณ และคุณภาพ 

ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การปฏิบัติราขการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มคำ
๒) ต ิดตามและประเม ินผลงานของเจ ้าหน ้าท ี่ในบ ังค ับบ ัญขา เพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิงานสอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป๋าหมายและผลสัมฤทธื้ตามที่กำหนด

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดขอบและความต้องการของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง



๓) ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ

๔) ปรับปรุง หรือหาแนวทางวิธีการใหม่  ๆ หรือกลยุทธไนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๑) วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพื่อให้สอดคล้องกับ 

นโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป๋าหมายของส่วนราชการ
๒) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจำนวนมาก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 

และเป็นไปตามเป๋าหมายและผลล้มฤทธึ๋ตามที่กำหนด 
คุณลักษณะของบุคคลที่จะดำรงตำแหน่ง 
ก. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. ดำรงต0าแหน่งใดต0าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้
๑.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๑.๒ ประ๓ ทอำนวยการ ระดับต้น และประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี
๑.๓ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ ปี
๑.๔ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
๑.๔ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี
๑.๖ ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ
๑.๗ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี
และ

๒. ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๔๔๘ และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 
๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ เรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ข. คุณลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว 

๑. ความรู้
๑.๑ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในด้านเศรษฐกิจการเกษตร
๑.๒ เป็นผู้มีความรู้ความเช้าใจในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นโยบายการบริหารงาน 

ของรัฐบาล ป๋ญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๑.๓ เป็นผู้ม ีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล ตลอดจน 

กฎระเบียบและข้อบังคับอื่นๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒. ความสามารถ

๒.๑ มืความสามารถในการประยุกต์ และบรูณาการการใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ สถิติการเกษตร 
และการบริหารจัดการเพื่อให้การปฏิบัติงานสามารถสนองตอบภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรและ 
จังหวัดในพื้นที่ที่รับผิดขอบ

๒๒ มีความสามารถในการริเริม การจัดทำแผนชี้นำด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร การติดตามและ 
ประเมินผล เพื่อให้มืข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานด้านการเกษตร

๒.๓ มีความสามารถในการวางแผนดำเนินงาน กำหนดขั้นตอนและแน่งงานแก1ผู้ใต้บังคับบัญชาและ 
เจ้าหน้าที่อื่น  ๆ ได้เป็นอย่างดี



๑๐

๓. ทักษะและความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่จำเป็น
มีทักษะ ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจการเกษตร การวางแผน การบริหาร 

จัดการ การประสานงาน รวมถึงทักษะในการแกิใชป็ญหาในด้านต่าง  ๆ เป ็นอย่างดี และมีการนำความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีและวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการงาน ตลอดจนสามารถแก้ไขป้ญหางานที่ยุ่งยากซับ 
ช้อนที่เกิดขึ้นให้ประสบความสำเร็จ

๔. คุณลักษณะอื่น  ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
มีความรับผิดชอบ เอาใจใส1ทุ่มเทเสียสละต่องานในหน้าที่ มีปฏิภาณไหวพริบดี มีมนุษย์สัมพันธ์ 

กับทุกหน่วยงาน มีทัศนคติที่ด ีต่อหน่วยงาน และเพื่อนร่วมงาน เป็นผู้มองการณ์ไกลและปรับปรุงระบบงาน 
ให ้ก ้าวหน้าข ึ้น และทันต่อเหตุการณ ์ในฟ้จจุบ ัน ม ีร ่างกายท ี่แข ็งแรง สมบูรณ์และสุขภาพจิตดี สามารถใช้ 
คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้

ผู้จัดทำ (หน่วยงานการเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชาของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

(ลง*อ)............. z y A k / , ......................
(• • • •(นา4สาว ผลิพันธุ- • •พวง•ช่อ)-............. )

ตำแห้พ รั 1ัช ี1้]าป็ร.โเป็ป็ล<f ใ}ธ์าญกๆรพิเศษ
ผอรนวยการสวนการเจ้าหนาที่

วัน ที.่.... .................... ......... .............................

, ๖  4(ลงขอ)  โ .,  .....โ......โ..................
1 (นายฉันทานนท์ วรรณเขจร) )

เลขาธการสำนกงานเศรษฐกจการเกษตJ
ตำแหน่ง....................................Z ..... .
วันที่...................................................................


